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Mewsaje de Direccion

Fundacion La Puerta cumplid 45 anos brindando servicio comunitario en la region, fue concebida como
una organizacion asistencial y durante su larga trayectoria ha beneficiado a miles de ninos, jovenes y
familias de Tecate a través de |los servicios que se ofrecen por medio de sus Programas.

Nuestros valores nos han ayudado a superar las adversidades, los retos, la incertidumbre y los cambios.
El espiritu de serviclo, la honestidad, el respeto, pero sobre todo la gratitud.

, El esfuerzo ha sido compartido y quisiera agradecer a nuestros donantes, voluntarios,
<= colaboradores y familias. Gracias por acompanarnos en esta labor que nos llena de alegria,
satisfaccion y de esperanza porgue juntos podemos lograr cosas grandiosas.

En este informe anual se reflejan los principales logros de este ano, producto del trabajo de
un equipo comprometido, aliados, voluntarios, prestadores de servicio social, consejeros y

amigos.

Lily Kellenberger
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Construlr comunidad, asi COGE
responsabilidad ambiental a través de la
educacion, comunicacion y participacion
cludadana.




Misiow:

Proteger y conservar el legado y patrimonio
ambiental, cultural y social de la region
promoviendo una forma de vida sustentable

basada en el respeto y la celebracion de las
comunidades humanas y naturales.




La gente y la naturaleza prosperan.

La comunidad practica soluciones creativas y
responsables ante el desarrollo acelerado.

Surgen comunidades sanas comprometidas
con la sustentabilidad social y ambiental.

Donde existe un Rio vivo gue acoge los
parques, espacios recreativos y la vida
silvestre.




Propésito:

Detectar las necesidades de la comunidad
para planear acciones en congruencia con
la misidn y valores de Fundacion La Puerta,
Impactando en los beneficiarios.




Yrograma Deportivo, Recreativo y de fomento a la Salud

Pargue del Profesor

Objetivo Gevieral

El Parqgue del Profesor es un espacio de esparcimiento
donde se conserva y protege la Integridad del
patrimonio natural de la region de Tecate, brindando a
la comunidad un lugar seguro donde se puedan
realizar actividades recreativas, deportivas, sociales,
artisticas y educativas que promueven el bienestar

comunitario.




Respousabilidades

e Supervisar el mantenimiento y cuidados a las instalaciones del
Parque del Profesor en colaboracion con las empresas de RLP.

e Mejoras en la infraestructura general del Parque

e Supervisar el trabajo del equipo de guardias seguridad de las
Instalaciones.

e Atencidn a eventos deportivos y sociales, asi como |os
organizados por FLP y a los proveedores de servicios e Insumos
del Parque




2022 enn numeros

239 Sesioves fotograficas
19 Dodas

3  Graduacioves
2 Reuniovies Varias

Total de ingresos por estos conceptos $ 909912.00 MN.
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2019 84783
2020 27.398
2021 61254
2022 7908

Historico de Visitawtes al Parque



Obras de lngraestructura

Regorzamiento de Geroo, a lado Talleres
Muvicipales

Reemplazo de Vigas en
Ruta del Migrawf 0 P ?ér90|a39



Yrograma de Vinculacion Estudiantil y fomento al
Bievestar Emocioval

Objetivo:

Fomentar en la comunidad la sana convivencia,
donde las familias se conviertan en agentes de
cambio y desarrollen un sentido de pertenencia,
gue dé como resultado bienestar y calidad de vida.

Proveer de alumnos en formacion profesional a los
diferentes programas, por medio de estrechar lazos
de colaboracion en los planteles educativos del

estado

L

.....



Respousabilidades:

e Disenar contenidos para talleres del Programa
e Imparticion de talleres
e Visitas a Centros Educativos

e Seguimiento y vinculacion de estudiantes de servicio social y practicas
profesionales

e Disenar e impartir talleres para los eventos de FLP
e Organizary coordinar el Festival de Dia de Muertos de FLP

e Curso de Verano para nihos de la comunidad

e Coordinar actividades de grupo de Voluntarios de FLP desde
Julio a Diciembre.




Vinoulacion Estudiantil




Gurso de Veravo
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Contigentes en Desfile:

Asistentes al evento en el Parque Miguel Hidalgo:
Concurso de Catrinas:

Asistentes a los eventos en el Parque del Profesor:
Concurso de Alebrijes:

Altares:

Patrocinadores:

Interacciones en redes sociales:




Bieviestar Emocional
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e 10 Talleres (100 asistentes)



?rogmma de Educacion Y Gomuviicacion Ambiental

Objetivo:

e Mediante este programa se ofrecen curriculas basadas en el
conocimiento de los procesos naturales y de nuestros
ecosistemas endémicos para que la comunidad escolar y juvenil
se convierta en una fuerza motora de practicas ambientalmente
responsables.

e Que los beneficiarios adquieran una variedad de conceptos,
experiencias, acciones y el entendimiento para asumir
conductas amigables con el medio ambiente.

e Este programa esta enfocado a las escuelas de nivel basico, asi
como la atencidn a centros educativos de niveles medio

superior y superior.




Respousabilidades:

Impartir talleies He chitine E=RccReREPEal Phmavera-verano) v ‘Arbolide laVida”
(otono-invierno)

e Organiza actividades de Dia Mundial del Medio Ambiente

Imparticion de Talleres en Curso de Verano

e Apoyo en organizacion de Festival de Dia de Muertos

Participa activamente en las iniciativas de otras instituciones y organizaciones afines
Brindar atencidn a visitantes especiales con un recorrido por el Sendero Interpretativo
del Chaparral, promoviendo |la funcidon de FLP en la comunidad

e Publicaciones alusivas a celebraciones mundiales de temas importantes para el
Medio Ambiente.




2022 EN NUMEROS

& f ‘f.i'if. & g
* Gentivelas del Ghaparral: 5 * firbol de la Vida: 14 o flumwos atewndidos: 336

Participantes: ECOSOL, Fundacion Hélice, Contacto Salvaje, Huerto
Educativo FLP, Ana Bonilla

Asistencia aproximada:



fotividades previas al evento:
- Yogaton y Meditacion guiada:
- Jornada de limpieza del Rio:

(CONALEP Tecate, UABC Ingenieria e Idiomas, CEART, Patrulla juvenil,
Cerveceria, CESPTE, Voluntarios y STAFF FLP)

. . 2da. Carrera Atlética:




PUBLICACIONES ALUSIVAS A CELEBRACIONES MUNDIALES
IMPORTANTES PARA EL MEDIO AMBIENTE:
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Dia Mundial de la Educacion Ambiental Dia Muvdial de la Naturaleza Dia Mundial del hgua




?rograma de liderazqo Juvewil y
Voluntariado

Objetivo:

Este programa promueve el desarrollo de actitudes y
habilidades en los jovenes para que puedan
iInvolucrarse creativa y productivamente en |a
conduccion de soluciones sustentables relacionadas
al ambito académico, social, ambiental y cultural de
la comunidad. Promueve la cultura del voluntariado,
iIntegrando participantes de la comunidad para
ofrecer diversas actividades que promuevan el
bienestar integral de las personas




Respousabilidades

e Creacidn y seguimiento de agenda de trabajo anual para jovenes de
15 a 21 anos de la comunidad.

e Planeacidn y supervision de las actividades de “Primavera en el
Parque” y “Otono en el Parque”. (Fomentando la actividad fisica, la
educacion ambiental, el desarrollo emocional y |la sana convivencia).

e Crear y desarrollar vinculos con voluntarios de la comunidad
Interesados en apoyar de manera filantrépica las actividades de la
coordinacién, en los talleres para los lideres, Curso de Verano FLP y
los programas de Primavera y Otono en el Parque.




2022 ev1 numeros ® 00 O

e Platicas, clases y talleres: 12
vd A\ 4 A A YEY

e CUrsosy capacitaciones:. 3

e Salidas para realizar actividades fisicas: 4
e Jornadas de labor comunitaria: 7

e Actividades de apoyo a FLP: 13

e |INnteracciones en redes 8588

Jovenes participantes: Promedio de 15
por actividad

e Total de actividades de Primavera:; 46
e Talleristas voluntarios/comunitarios: 8
e Asistentes (personas beneficiadas): 394




Huerto Educativo

Objetivo:

Fue concebido y creado con la intencidon de
promover |la permacultura entre las familias de Ia
comunidad y generar, especialmente en los ninos,
un acercamiento a la horticultura organica y a la
alimentacion saludable que los haga valorar la
naturaleza a través del contacto con la tierra y sus
frutos como fuente de salud y deleite del espiritu.
Este programa se promueve en las escuelas de nivel
preescolar (entre semana) y con familias de Ia
comunidad (dias sabados).




Y A Responsabilidades:

% e Imparticion de talleres: “Semillitas de Asombro” y “Sembrando en
Familia”

e Coordinacion con el Sistema Educativo para calendarizar la visita de
NiNOsS a |los talleres.

e Capacitacion continua en metodos de horticultura organica.
e Implementacion de metodos y tecnicas diversas relacionadas con
compostaje (residuos organicos).

e Culdado rotacional, mantenimiento y monitoreo del Huerto Educativo. ﬂ
e Apoyo en |los diferentes eventos de Fundacion La Puerta.

Imparticion de talleres a grupos especiales. k @




o
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" Talleres impartidos a escuelas: ~- T alleres sabativos: ~ Curso de Verano:

* Talleres: 3

* Escuelas atevdidas: 19 * Talleres impartidos: 30
* Niitos atewndidos: 436 ., * Yersonas atendidas: 425 * Nintos atendidos: 62




Oficina Admivistrativa

Directora Ejecutiva: Lily Kellenberger

Respousabilidades:

Comparte la Representacion Legal de la Fundacion.

Ejecutar las politicas y el presupuesto autorizado porel
Consejo.

Mantener los archivos y documentacion oficiales de Ia
Fundacion en cumplimiento con las disposiciones
gubernamentales de los tres érdenes de gobierno.

Difundir las actividades de Ila organizacion, sus
programas y objetivos.

Establecer y mantener relaciones solidas y promover
allanzas con individuos, grupos y organizaciones de la
comunidad de Tecate y E region binacional.




e Ser responsable de la seleccion y contratacion de personal.

e Asegurarse que todas las posiciones cuenten con perfiles de
puesto y que se mantenga la cultura del respeto y condiciones
propicias para el desarrollo humano.

e Facilitar el desarrollo profesional y capacitaciones del personal.

e Garantizar buenas practicas finhancieras y administrativas que
protejan y utilicen eficientemente los recursos materiales vy
financieros.

o Atender la correspondencia oficial de |la organizacion y ejecutar las
acclones legales que se requieran.

e Supervisar la operacion de la Oficina Administrativa y todos los
Programas de FL







Auxiliar administrativa y contable: Anabel Ledn

Respousabilidades:

Revision de facturas

Elaboracion de listado de pagos
Pago a proveedores, servicios e Impuestos

Gestionar solicitud y cambios de facturas con proveedores

e Responsable del manejo de la banca electronica de Banamex

e Responsable de las transacciones de compra/venta de ddlares
en Banamex

S EORIE SRR S IEE e cltivo de Clenta de Banamex para
diversos tramites y dar seguimiento a los mismaos

e Responsable de |la banca electronica de la cuenta deTorrey Pines
Bank



Elaboracion de contratos del personal de FLP y de |las renovaciones
gue sean necesarias

Revision de Incapacidades, permisos, vacaciones, préstamos, etc.

Contacto entre FLP y Laboratorio Canseco paraexamenes de Covid al
personal de FLP

Solicitud de tarjetas de vales para colaboradores y tarjetas stock
usadas en los Programas de FLP y hacer la gestion de diferentes
tramites como aclaraciones, devoluciones y solicitudes varias entre
FLP y Efectivale

Hacer pre-nomina de manera semanal

He Vo SRR [V IaEa " pom el despacho contable & solicitar
modificaciones cuando asi se requiera

Responsable de la compra de vales de despensa deforma semanal

Responsable los pagos semanales de ndmina



e Elaboracidon y/o revision de: Cartas Comunicados,avisos y documentacion diversa
e Contratos entre FLP y terceros

e Presentacionesy disenos para eventos varios de FLP

e Revision de Actas, revision y seguimiento a correos electronicos
e Archivo en general

e Compra de insumos para oficina de FLP

e Manejo de dinero de recaudaciones varias de los Programas de la Fundacion
e Atencion de llamadas

e Realizar tramites ante los 3 niveles de gobierno

e Enlace de Fundacion con despacho contable VGU Consultores, S.C.

e Cotizaciones
e Apoyos diversos en eventos anuales de FLP




Preparacion de informacidon contable
e Descarga de facturas desde el portal del SAT

e Descargar estados de cuenta de forma mensual delportal de Banamex y
Torrey Pines Bank

e Manejo de caja chica

e Elaboraciéon de facturas de FLP

e Atencion a auditorias

e Elaboracion de presupuesto de oficina administrativa
e Revision de presupuestos de los diferentes programas de FLP




Capacitaciones para los
Golaboradores

Comprometidos con el enriguecimiento,
fortalecimiento de habilidades y crecimiento personal
y profesional de nuestros colaboradores, se buscaron
capacitaciones y talleres que les brindaran mas y

mejores herramientas para desempenar sus tareas
dentro de la Iinstitucion.




CONGRESD NACIONAL DE EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA SUSTENTABILIDAD
CRITICA, GIRg QLTERNATIVAS FRENTE
ALA A IA PLANETARIA

ket

Congreso de Educadores Ambientales beneficiados programa
de Educacion y comunicacion Ambiental

Las Canadas Bosque de Niebla Curso : Agroecologia y

. = . Iitacion Team Buldin
Cultivo Biointensivo Capacitacion Tea ulding

Impartido por chat social.
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Chat Social

Talleres de Mindfulness para

Capacitacion Primeros
Staff

Auxilios RCP

Continuidad para certificacion biointensiva. Beneficiarios,
programa de huerto y programa Parque



Estados Tinavcieros

FUNDACION LA PUERTA, A.C.

Estado de Posicion Financiera al 31 de Diciembre 2022

ACTIVO
Activo Circulante
Caja 4,000
Bancos 1,571,729
Cuentas por cobrar 97,938
Depositos en garantia 8,633
Deudores Diversos 11,039
Gastos por comprobar 387,251
Subsidio al empleo 888
Suma Activo Circulante 2,081,478
Activo No Circulante
Mobiliario y equipo 2,209,886
Equipo de Tranporte 837,382
Terrenos 7,467,607
Edificios 7,505,694
Gastos de organizacion 23.533
Actualizacion reexp. B-10 46,380,685
Depreciacion Acumulada -26,559,873
Total No Circulante 37,864,915
TOTAL ACTIVO 39,946,393

PASIVO
Pasivo Circulante

Acreedores Diversos 27,898
Impuesto retenido a terceros 18,079
Impuestos por Pagar 109,195
Cuentas por pagar 32,871
Suma Pasivo Circulante 188,049
Total Pasivo 188,049

PATRIMONIO
Patrimonio 48,571,201
Result. Monetar. Operacional -327,915
Exc. O insuf actualiz patrimonio -8,346,986
Remanente o perdida del ejercicio -138,355
Suma Patrimonio 39,758,344
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 39,946,393
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Quien plavita un drbol, plavta una esperanza







